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DỰ THẢO
BÁO CÁO
 	Sơ kết thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
học kỳ I và nhiệm vụ trọng tâm học kì II
năm học 2022-2023

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam, thuộc ấp Bình Phong, xã Vĩnh Bình Nam, huyện Vĩnh Thuận, tỉnh Kiên Giang. Trường có tổng số 40 nhân sự, trong đó Ban giám hiệu 03, giáo viên 36, nhân viên 01.
Khối THCS đảm bảo về đội ngũ cán bộ, giáo viên; cơ cấu lớp học, học sinh/trên lớp và đầy đủ cơ sở vật chất cho công tác giảng dạy cụ thể: Tổng số cán bộ, GV: 18 đ/c trong đó: Cán bộ quản lý 02 đ/c; Giáo viên giảng dạy 15 đ/c (6 lớp/15 GV, bình quân học sinh mỗi lớp là 25,7 em); Nhân viên thư viện 01. Trường có Chi bộ đảng độc lập; Tổng số Đảng viên của khối THCS trong chi bộ 18/42 đ/c; Chính thức: 18 tỷ lệ 100% trong khối THCS và 42,9% chi bộ. Phân công đầy đủ giáo viên dạy các môn như: Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục, Tiếng anh, Tin học.
Nhà trường luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Lãnh đạo Phòng GD&ĐT Vĩnh Thuận; của các cấp ủy Đảng - chính quyền địa phương trong việc quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chính quyền các cấp trong việc đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị giảng dạy.
Cơ sở vật chất của nhà trường mới được tu sửa 01 năm tương đối khang trang và được sự quan tâm về công tác xã hội hóa giáo dục trong việc xây dựng môi trường Xanh-sạch-đẹp và an toàn, nhằm đảm bảo tốt cho việc giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh.
 Khối THCS hiện có 15 giáo viên, đạt chuẩn 11/15 tỷ lệ 73,3%, 04 chưa đạt chuẩn (Cao đẳng) tỉ lệ 26,7% trong đó có 01 đang học nâng chuẩn.
100% giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên phổ thông ở mức từ khá trở lên. Giáo viên dạy giỏi cấp trường hàng năm đạt trên 60%, Trong những năm qua trường có giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.
Học sinh THCS có 06 lớp với 154 học sinh, được chia ra các khối như sau: Khối 6 có 02 lớp/50 HS, khối 7 có 01 lớp/33 HS, khối 8 có 02 lớp/39 HS, khối 9 có 01 lớp/32 HS. Tỉ lệ học sinh bình quân 25,7 học sinh/lớp. Đa phần các em chăm chỉ học tập và tham gia tích cực các phong trào.
B. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2022-2023
I. HỌC SINH, GIÁO VIÊN
1. Học sinh:
1.1. Đầu năm:
	Stt
	Lớp
	Tổng số HS
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ dân tộc
	Ghi chú

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	

	1
	6A
	25
	14
	56.0
	
	
	
	
	

	2
	6B
	25
	11
	44.0
	2
	8.0
	1
	4.0
	

	3
	Tổng khối 6
	50
	25
	50.0
	2
	4.0
	1
	2.0
	

	4
	7
	33
	14
	42.4
	1
	3.0
	1
	3.0
	

	5
	Tổng khối 7
	33
	14
	42.4
	1
	3.0
	1
	3.0
	

	6
	8A
	19
	9
	47.4
	
	
	
	
	

	7
	8B
	20
	10
	50.0
	5
	25.0
	2
	10.0
	

	8
	Tổng khối 8
	39
	19
	48.7
	5
	12.8
	2
	5.1
	

	9
	9
	32
	17
	53.1
	
	
	
	
	

	10
	Tổng khối 9
	32
	17
	53.1
	0
	0.0
	0
	0.0
	

	
	
	154
	75
	48.7
	8
	5.2
	4
	2.6
	


1.2. Cuối học kì I:  
	Stt
	Lớp
	Tổng số HS
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ dân tộc
	Thôi học
	TL
	Ghi chú

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	
	
	

	1
	6A
	24
	13
	54.2
	
	
	
	
	1
	4.0
	 

	2
	6B
	25
	11
	44.0
	2
	8.0
	1
	4.0
	
	
	 

	3
	Tổng khối 6
	49
	24
	49.0
	2
	4.1
	1
	2.0
	1
	2.0
	 

	4
	7
	32
	14
	43.8
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.0
	 

	5
	Tổng khối 7
	32
	14
	43.8
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.0
	 

	6
	8A
	17
	7
	41.2
	
	
	
	
	2
	10.5
	 

	7
	8B
	20
	10
	50.0
	5
	25.0
	2
	10.0
	
	
	 

	8
	Tổng khối 8
	37
	17
	45.9
	5
	13.5
	2
	5.4
	2
	5.1
	 

	9
	9
	31
	17
	54.8
	
	
	
	
	1
	3.1
	 

	10
	Tổng khối 9
	31
	17
	54.8
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	3.1
	 

	
	
	149
	72
	48.3
	8
	5.4
	4
	2.7
	5
	13.3
	 


2. Đội ngũ giáo viên
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 18
Trong đó:
+ Cán bộ quản lý: 2
+ Giáo viên đang giảng dạy: 15
+ Nhân viên thư viện: 01
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO DẠY VÀ HỌC
1. Triển khai thực hiện chưng trình, đổi mới dạy và học
a.  Chỉ đạo thực hiện CT-SGK: 	Nhà trường triển khai kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục trung học kèm theo quyết định số 1985/QĐ-UBND ngày 10/8/2022 của UBND tỉnh Kiên Giang ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;  Thực hiện đúng phân phối chương trình năm học do nhà trường qui định. Lớp 6,7 thực hiện chương trình GDPT 2018; các khối còn lại thực hiện theo chương trình hiện hành (2006).
b. Thực hiện dạy học tự chọn: Với điều kiện cơ sở vật chất hiện có, nhà trường tổ chức dạy tự chọn môn tin học cho học sinh các lớp 6,7,9 theo PPCT qui định của BGD. 
c. Triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng: Đơn vị thực hiện tốt công tác giảng dạy, luôn bám sát vào chuẩn kiến thức kĩ năng để soạn bài, giảng dạy.
d. Triển khai dạy học tích hợp giáo dục môi trường: Chuyên môn nhà trường đầu năm triển khai, nhắc nhở giáo viên việc lồng ghép tích hợp giáo dục môi trường vào một số môn học theo yêu cầu của ngành.
e. Triển khai dạy học tích hợp sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả: Thực hiện nghiêm túc nội dung tích hợp theo tinh thần của đợt tập huấn.
g. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá: Tổ chuyên môn nhà trường luôn sinh hoạt theo qui định. Trong giảng dạy giáo viên thực hiện cân đối giữa truyền thụ kiến thức với rèn luyện kĩ năng cho học sinh trong quá trình dạy học. Giáo viên truyền thụ hợp lí, không lạm dụng đọc chép, có phân tích khai thác lỗi để hướng dẫn học sinh rèn luyện kĩ năng tư duy. Qua dự giờ rút kinh nghiệm về phương pháp cho giáo viên. Thực hiện nghiêm túc công tác đổi mới kiểm tra đánh giá.
h. Xây dựng nguồn học liệu mở, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy: Vận động, khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Giáo viên mạnh dạn ứng dụng CNTT trong dạy trực tuyến, soạn giáo án. 
Đánh giá (thuận lợi, khó khăn, kết quả đạt được, kinh nghiệm):
*Thuận lợi:
Đội ngũ nhà giáo trong đơn vị nhiệt tình, có khả năng sử dụng tin học. Việc tiếp thu các văn bản chỉ đạo của cấp trên nhanh chóng cụ thể hóa sát với tình hình thực tế của đơn vị. Tổ chuyên môn nhà trường gồm các đồng chí có kinh nghiệm nên điều hành công tác chuyên môn khá tốt. Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được nhu cầu tổ chức các hoạt động dạy và học.
*Khó khăn:
Do tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến khá phức tạp, sức khỏe học sinh không đãm bảo nên việc dạy và học gặp không ít trở ngại cho cả giáo viên và học sinh. Phương pháp giảng dạy còn chưa linh hoạt, chưa phát huy tốt tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh. 
*Kết quả đạt được:
Nhìn chung đơn vị thực hiện nghiêm túc các yêu cầu của ngành đề ra về việc thực hiện kế hoạch giáo dục.
2. Thực hiện quy chế chuyên môn 
a. Thực hiện ba công khai trong các trường học: Nhà trường thực hiện tốt 3 công khai: Chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất, đội ngũ và thu chi tài chính.
b. Quản lý chuyên môn: 
- Công tác quản lý chỉ đạo: Chỉ đạo thường xuyên về chuyên môn thực hiện đúng theo phân phối chương trình, soạn giáo án đúng theo quy định, thao giảng, dự giờ đánh giá tiết dạy giáo viên, hàng tuần lên kế hoạch bài học… Kiểm tra nhắc nhở tiến độ lấy điểm vào điểm từng môn, kiểm tra số lần lấy điểm. Nhìn chung đơn vị chỉ đạo thực hiện đúng quy chế chuyên môn. 
- Hội họp và sinh hoạt chuyên môn: thực hiện theo chỉ đạo của phòng, điều lệ nhà trường hàng tháng họp chuyên một lần; họp tổ 2 tuần 1 lần. Nội dung cuộc họp Đánh giá hoạt động chuyên môn tháng trước, 2 tuần trước, khắc phục thiếu sót tồn tại; triển khai các văn bản chuyên môn và đề ra kế hoạch tháng tới, 2 tuần tới thực hiện, đưa ra những nội dung bất cập, những vấn đề chất lượng, phương pháp dạy nhất là những nội dung mà học sinh chưa nắm từ đó tìm ra phương pháp dạy thích hợp theo điều kiện thực tế.
- Chỉ đạo thực hiện quy chế về hồ sơ sổ sách: Đơn vị thực hiện đúng, đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định của Sở, Phòng. Qui chế của PGD và của trường. Các bộ phận và từng giáo viên, cập nhật thường xuyên số liệu tháng, học kỳ, trình bày biểu mẫu từng hồ sơ tương đối cụ thể rõ ràng.
- Chỉ đạo tổ chức kiểm tra, thi: Đơn vị thực hiện kiểm tra theo kế hoạch của PGD, coi kiểm tra, chấm bài kiểm tra nghiêm túc.
c. Tổ chức kiểm tra học kỳ I, thi chọn học sinh giỏi: Thực hiện đúng kế hoạch của phòng qui định. Công tác kiểm tra học kì I, chấm thi nghiêm túc.
d. Chỉ đạo đánh giá xếp loại giáo viên, học sinh: 
Để đánh giá chính xác đúng chất lượng, năng lực từng giáo viên, đơn vị chỉ đạo các bộ phận thực hiện đầy đủ các bước theo quy trình: dự giờ, thực hiện hồ sơ giáo án, chất lượng bộ môn, kiểm tra kiến thức năng lực học sinh và các hoạt động khác ở nhà trường, nhắc nhở góp ý thường xuyên qua các cuộc họp hội đồng, chuyên môn, tổ khắc phục kịp thời hạn chế tồn tại. Thực hiện đúng công văn 5512 của Bộ GDĐT về đánh giá giờ dạy giáo viên và Thông tư 58, 26, 22 về đánh giá xếp loại học sinh. 
3. Thực hiện các hoạt động giáo dục 
a. Hoạt động giáo dục nghề phổ thông: Trường không có tổ chức dạy nghề PT cho học sinh trong học kì I.
b. Hoạt động giáo dục hướng nghiệp: Thực hiện đúng chương trình hướng nghiệp cho học sinh (khối 9) giúp các em định hướng tương lai nghề nghiệp phù hợp với năng lực và điều kiện thực tế của bản thân  gia đình mình thông qua tiết học hướng nghiệp. 
c. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Thực hiện vào cuối mỗi tháng,  nhằm rèn một số kĩ năng sống cho các em. Bên cạnh đó, các hoạt động Trải nghiệm- hướng nghiệp và giáo dục địa phương 6, 7 thực hiện theo PPCT. Tổng phụ trách đội phối hợp tốt với GVCN tổ chức ngoại khóa.
4. Kết quả chất lượng kỳ I
4.1. Điểm thi học kì 
(Phụ lục 1: Tổng hợp báo cáo kèm theo)
4.2. Chất lượng hai mặt giáo dục khối 6, 7
(Phụ lục 2: Tổng hợp báo cáo học tập rèn luyện khối 6, 7 kèm theo)
4.1. Chất lượng hai mặt giáo dục khối 8, 9
(Phụ lục 3: Tổng hợp báo cáo học lực, hạnh kiểm khối 8, 9 kèm theo)
*Đánh giá 
- Điểm thi cuối kì: Điểm thi đạt mức trung bình khá. Trong đó điểm thi môn toán, tiếng anh còn thấp.
- Về hạnh kiểm (phẩm chất):
+ Đối với khối 6, 7: Phẩm chất: Tốt 81.5% (Chỉ tiêu 80%); Khá 17% (Chỉ tiêu 15%); Đạt 1% (Chỉ tiêu 5%). 
+ Đối với khối 8;9: Tốt: 67,7 % (Chỉ tiêu 80%); Khá: 32.4 (Chỉ tiêu 18%); TB: 0% (Chỉ tiêu 2%).
- Về học lực (năng lực):  
+ Đối với khối 6,7: Năng lực: Tốt 3.7% (Chỉ tiêu 10%); Khá 35.8% (Chỉ tiêu 25%); Đạt 55.6 (Chỉ tiêu 62%); Chưa đạt: 4,9% (Chỉ tiêu 3%).
+ Đối với khối 8;9: Giỏi: 8.8% (Chỉ tiêu 20%); Khá: 58.8% (Chỉ tiêu 25%); TB: 32.4 (Chỉ tiêu 52% trở lên); Yếu, kém: 0% (Chỉ tiêu không quá 3%). 
5. Công tác dự giờ, và kiểm tra- đánh giá
- Tổng số tiết dự giờ HKI của tổ trưởng: 26 tiết (Tổ KHXH: 14 tiết; Tổ KHTN: 12 tiết).
- Tổng số tiết dự RKN: 12 tiết (Tổ KHXH 07 tiết; Tổ KHTN: 05 tiết).
- Tổng số tiết GV dự giờ lẫn nhau: 50t (Tổ KHXH 08 tiết; Tổ KHTN: 42 tiết).
- Tổng số tiết dự thao giảng: 04 tiết (Tổ KHXH 02 tiết; Tổ KHTN: 02 tiết).
- Tổng số tiết dự Xếp loại : 05 tiết (Tổ KHXH 02 tiết; Tổ KHTN: 05 tiết).
6. Kết quả kiểm tra hồ sơ sổ sách, kiểm tra, chấm kiểm tra 45':
*Ưu điểm:
- Đa số giáo viên hoàn thành và nộp hồ sơ sổ sách, giáo án đúng thời gian quy định  hàng tháng về tổ chuyên môn.
- Đa số giáo viên tổ nghiêm túc gác kiểm tra và chấm kiểm tra đúng quy định.
- Công tác kiểm tra chấm sữa bài và đánh giá được đa số các giáo viên trong tổ tiến hành theo đúng quy định và quy chế chuyên môn và theo hướng đổi mới.
- Các đề kiểm tra từ 45 phút trở lên đều có Ma trận, bản đặc tả và đáp án biểu điểm được tổ trưởng và ban giám hiệu duyệt.
- Việc chấm chữa cơ bản đã chính xác, khách quan, phản ánh được trình độ học sinh, kịp thời khuyến khích các em cố găng trong học tập.
- Đa số các giáo viên đã vào điểm đúng quy chế và thời gian quy định.
*Tồn tại:
Việc soạn bài của một số tiết của còn một số khuyết điểm như: Chưa chú ý đến nhiều đối tượng học sinh, chưa có ngày soạn, ngày dạy, chưa cụ thể hóa đối tượng kiểm tra bài cũ, giáo viên soạn giáo án bằng máy nhưng còn sai sót, sai chính tả, cách đề lề giáo án chưa khoa học- Một vài giáo viên nộp còn trễ theo quy định. Nộp đề kiểm tra giữa kì và cuối kì còn chậm, chưa đúng thời gian quy định, đề chính thức và dự phòng còn giống nhau.
III. XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC 
1. Chỉ đạo thực hiện kế hoạch xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực
- Thuận lợi: 
Giáo viên chủ nhiệm và cán bộ Đoàn-Đội có sự thống nhất, kết hợp chặt chẽ trong các họat động giáo dục đạo đức cho học sinh.
Được sự chỉ đạo của ngành trong việc chỉ đạo chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, giáo viên hầu hết đã áp dụng phương pháp tích cực, phát huy tốt khả năng hoạt động kết hợp giữa thầy và trò trong các tiết học, tạo được mối quan hệ thân thiện, tích cực giữa thầy và trò.
Ban Đại diện Cha mẹ học sinh đã có những hoạt động quan tâm hơn đối với nhà trường, tích cực đóng góp xây dựng CSVC tạo điều kiện cho nhà trường có cảnh quan sư phạm tốt hơn.
- Khó khăn: 
Học sinh nằm trong vùng kinh tế khó khăn, vì vậy kinh phí để tổ chức tham quan du lịch hằng năm rất khó thực hiện.
Trường chưa đạt các tiêu chuẩn của trường THCS đạt chuẩn quốc gia, điều kiện về cơ sở vật chất chưa đảm bảo tốt cho môi trường học tập.
- Các biện pháp: Vận động Cha mẹ học sinh, các tổ chức, cá nhân hảo tâm đóng góp gây quỹ hỗ trợ để tổ chức học sinh có điều kiện tham quan du lịch, kết hợp giáo dục truyền thống cho Thanh thiếu niên trong nhà trường.
2. Kết quả KT công nhận trường học thân thiện, học sinh tích cực: Tốt.
IV. XÂY DỰNG CSVC, TỰ LÀM VÀ SỬ DỤNG THIẾT BỊ DẠY HỌC
1. Chỉ đạo xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học 
a. Thuận lợi: 
Trường được sửa chữa để học sinh an tâm học trường, vì vậy hầu hết công trình vệ sinh, khu sân chơi, bãi tập, các phòng học đểu được trùng tu, trang trí khá hoàn chỉnh, tạo điều kiện tốt cho dạy và học.
Đồ dùng dạy học trong kho thiết bị đảm bảo tương đối đầy đủ cho giáo viên giảng dạy, có phòng Thiết bị để quản lý.
Thực hiện tự làm Đồ dùng dạy học của giáo viên hằng năm khá đều. Một số cán bộ giáo viên có sáng tạo trong việc tự làm đồ dùng dạy học để giảng dạy.
b. Khó khăn: 
Trường chưa có trong phòng thực hành, thí nghiệm. Đồ dùng dạy học cũ, thiếu…
Số lượng máy chiếu không nhiều (03 máy, trong đó 01 máy bị hỏng). 
c. Giải pháp: Tham mưu với các cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ trang bị dụng cụ để việc sử dụng mang lại hiệu quả.
2. Kết quả
Số phòng học mới 0, số máy vi tính hiện có dùng để dạy Tin học 39, 04 Laptop. Ti vi 60 in 02.
Giáo viên sử dụng ĐDDH sẵn có:  lượt.
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Kết quả đạt được
a. Ưu điểm: 
Học kỳ I, năm học 2022-2023, trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam đã thực hiện tốt việc tuyển sinh. Đảm bảo thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch PC-GDTHCS năm 2022. 
 Đội ngũ cán bộ gíao viên giữ vững chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng tốt với nhiệm vụ phát triển giáo dục tại địa phương. Có1 1/15 giáo viên tham gia thi GVDG cấp trường và có 11/11 giáo viên đạt. 
Nhà trường chỉ đạo thường xuyên kế hoạch dạy và học theo đúng quy định nhiệm vụ năm học của ngành. Lãnh đạo và các tổ trưởng luôn kiểm tra thường xuyên chế độ dạy và học, chế độ kiểm tra, đánh giá chất lương học sinh hàng tuần, tháng và học kỳ. 
Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoạt động tốt, tạo điều kiện kết hợp giáo dục an toàn giao thông, giáo dục hạnh kiểm cho học sinh đồng thời thực hiện tốt phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Các hoạt động giáo dục trong, ngoài giờ lên lớp đã đạt hiệu quả hơn, tham gia phong trào do ngành phát động và đạt giải.  
Cơ sở vật chất của nhà trường được sự đầu tư của ngành, của địa phương, sự hỗ trợ kinh phí trong ngân sách đã từng bước thay đổi diện mạo nhà trường và đáp ứng với tình hình thực tế trong giảng dạy và học tập hiện nay. Giáo viên sử dụng có hiệu quả phòng học bộ môn, có ứng dụng hợp lí CNTT trong giảng dạy không có tình trạng chiếu chép. Học sinh được làm khá đầy đủ các thí nghiệm thực hành. Trường có kết nối Internet để giáo viên truy cập trong việc dạy và học được đảm bảo.
[bookmark: _GoBack]b. Hạn chế: 
Một vài cán bộ giáo viên chưa tích cực với việc đổi mới phương pháp dạy học hiện nay, giảng dạy còn chưa linh hoạt. 
Nhiều giáo viên chưa tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy, chưa khai thác triệt để thiết bị sẵn có trong nhà trường. Môn Tiếng Anh ít cho học sinh nghe băng.
Công tác biên soạn đề kiểm tra của giáo viên có nhiều chuyển biến nhưng còn hạn chế ở khâu kiểm tra trước khi nộp. Chất lượng giảng dạy ở một số môn tỷ lệ học sinh yếu kém cao (Toán, Tiếng Anh).
Kết quả xếp loại hai mặt giáo dục chưa đạt so với Nghị quyết đầu năm đề ra. Học lực (kết quả học tập) Yếu kém 4,9%. 
Nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thật phong phú, giáo viên dự sinh hoạt ít phát biểu ý kiến. 
Một vài giáo viên chủ nhiệm chưa có biện pháp tốt nhất để duy trì sĩ số học sinh, khâu tự quản lớp, giải pháp giúp hạn chế học sinh lười học….
Nề nếp học tập của một số học sinh chưa tốt. Khá nhiều học sinh còn nghỉ học không lí do; chưa tích cực nghe thầy cô giảng bài, làm bài, chuẩn bị bài còn hạn chế. Thụ động trong giờ học còn xảy ra khá phổ biến. Một số học sinh không tương tác với giáo viên.
Công tác phối hợp với gia đình học sinh chưa thật tốt. 
2. Bài học kinh nghiệm
Chỉ đạo và kiểm tra là công việc phải tiến hành thường xuyên của lãnh đạo nhà trường.
Khuyến khích năng lực giáo viên trong từng bộ môn, đáp ứng trang thiết bị dạy học kịp thời và khá đầy đủ làm phương tiện để giáo viên hoạt động sư phạm. 
Cơ sở vật chất là yếu tố quan trọng trong việc thực hiện giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá, phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lương trong đơn vị hiện nay.
Tăng cường công tác phối hợp hai chiều giữa GVBM và GVCN để có biện pháp quản lí, giáo dục học sinh hiệu quả.
Tổ chức, đoàn thể hoạt động mạnh có tác dụng rất lớn trong việc phối hợp giáo dục học lực, giáo dục hạnh kiểm và thể chất với học sinh. 
C. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN HỌC KỲ II NĂM HỌC 2022-2023
I. Nhiệm vụ trọng tâm
- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh hiện có, tăng cường công tác phụ đạo học sinh yếu kém để nâng cáo chất lương đào tạo cuối năm học 2022-2023. 
- Tăng cường hơn nữa công tác phối hợp giữa GVCN, GVBM, PHHS để có biện pháp giáo dục hiệu quả.
- Phân loại trình độ học sinh, bồi dưỡng tạo nguồn học sinh giỏi.
	- Tiếp tục bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi cấp huyện.
- Tham gia Hội thi Học sinh giỏi cấp huyện.
- Tham gia thi Máy tính cầm tay cấp huyện.
- Tham gia hội thi Giáo viên dạy giỏi vòng huyện.
- Chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp tỉnh (Nếu có).
- Thực hiện tốt chương trình giảng dạy do ngành Giáo dục quy định, nghiêm túc chấp hành quy chế chuyên môn.
- Phát huy phong trào tự làm đồ dùng dạy học tại đơn vị.
- Phát động học sinh tìm ý tưởng KHKT; rà soát tuyển chọn sản phẩm có chất lượng để đầu tư, phân công giáo viên hướng dẫn chuẩn bị cho hội thi KHKT năm 2023.
- Rà soát, cặp nhật số liệu phổ cập THCS tại địa bàn thông qua phần mềm quản lý, trên cơ sở đó thực hiện việc vận động và duy trì học sinh trong nhà trường, trong địa bàn.
- Thực hiện thường xuyên, có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên trong CBQL và GV.
- Chỉ đạo ôn tập, ra đề kiểm tra, tổ chức kiểm tra học kì II, đánh giá chất lương học sinh cuối năm học, Xét tốt nghiệp THCS, đánh giá chuẩn CMNV giáo viên.
	- Tổ chức ôn tập kiểm tra trong hè.
- Tuyển sinh năm học 2023-2024.
II. Phương hướng thực hiện
1. Công tác chuyên môn-Phổ cập        
- Ban giám hiệu tập trung giáo viên chủ nhiệm, cán bộ văn phòng, Đoàn –Đội kết hợp cùng Ban Đại diện cha mẹ học sinh, đoàn thanh niên 04 ấp vận động học sinh bỏ học ra lớp phổ cập, theo dõi, báo cáo học sinh vắng hằng ngày để vận động hạn chế tối đa học sinh bỏ học. P.Hiệu trưởng cùng tổ trưởng chuyên môn chỉ đạo giáo viên tiếp tục bồi dưỡng đội tuyển HSG cấp tỉnh. Trên cơ sở điểm đánh giá cuối học kỳ I phân loại học sinh, phân công giáo viên phụ đạo học sinh yếu, kém và có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi từ lớp 6-7-8, tạo nguồn cho năm học sau. 
- Tăng cường kiểm tra hồ sơ sổ sách, kiểm duyệt đề kiểm tra thật chặt chẽ. Dự giờ đột xuất, dự giờ các tiết dạy phụ đạo yếu kém nhiều hơn.
	- Tổ chức lấy ý kiến của học sinh để đổi mới phương pháp giáo dục, giảng dạy của giáo viên.
- Tiếp thu ý kiến của học sinh, Phụ huynh học sinh để nâng cao chất lượng dạy và học.
	- Tổ chức hội thảo để học sinh trao đổi kinh nghiệm về phương pháp học tập và phấn đấu rèn luyện.
- Kết hợp với trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam 1, nhập dữ liệu phổ cập năm 2023, rà soát đối tượng học sinh trong độ tuổi để huy động ra lớp phổ cập và duy trì học sinh đang học tại trường.
- Chuyên môn nhà trường phát động giáo viên đăng kí tham gia dự thi vòng huyện hoàn thành tốt các vòng thi. Ban giám hiệu chỉ đạo giáo viên tăng cường tự dự giờ, đẩy mạnh ứng dụng CNTT, tham gia tự làm đồ dùng dạy học.
2. Công tác phối hợp
- Nhà trường chỉ đạo bộ phận lao động, giáo viên chủ nhiệm, Đoàn Thanh niên, Đội thiếu niên có kế hoạch chăm sóc cảnh quan môi trường, duy trì trường học Xanh -Sạch - Đẹp.
- GVCN, GVBM, TPT cần có biện pháp phối hợp chặt chẽ tuyên truyền, giáo dục học sinh thường xuyên để thực hiện tốt công tác tự quản, quan tâm hỗ trợ giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh chưa ngoan, học sinh chậm tiến. Duy trì thật tốt công tác sĩ số lớp. Kịp thời phối hợp giải quyết, xử lí học sinh vi phạm quy định của nhà trường. Tuyệt đối không để học sinh vi phạm An toàn giao thông, ma túy và bạo lực học đường. 
- Bộ phận phụ trách Tin học và CNTT thường xuyên bảo trì máy dạy tin học và máy quản lý của nhà trường, tập huấn hướng dẫn giáo viên truy cập, cài đặt và sử dụng các phần mềm ứng dụng quản lý, dạy và học, trang Web của trường.
- Tổng phụ trách đơn vị duy trì tốt hơn nội dung phát thanh học đường để tuyên truyền chủ trương của nhà trường. Hình thức các buổi sinh hoạt đầu tuần phải được cải thiện nội dung thật phù hợp, hướng học sinh vào các hoạt động văn thể vui chơi, thân thiện. 
- Đoàn Thanh niên lập kế hoạch học tập cho Thanh niên học sinh, tổ chức phát triển Đoàn viên Thanh niên trong học sinh cuối tháng 3/2023.
- Kết hợp giữa các tổ trưởng, Hội đồng thi đua khen thưởng do Công đoàn làm chủ công theo dõi sát hoạt động của giáo viên để đánh giá chất lương hoạt động của đội ngũ, đề nghị khen thưởng xứng đáng, kịp thời.
III. Ý KIẾN ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Đề nghị Hiệu trưởng tham mưu cho Phòng GDĐT, UBND huyện Vĩnh Thuận đôn đốc đẩy nhanh việc cung cấp đầy đủ thiết bị còn thiếu cho các phòng thí nghiệm thực hành, phòng bộ môn để việc sử dụng có hiệu quả hơn.
Trên đây là báo cáo sơ kết hoạt động chuyên môn của trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam, học kỳ I và một số nhiệm vụ chủ yếu, phương hướng hoạt động trong học kỳ II. Báo cáo được trình bày trước buổi sơ kết chuyên môn cuối kỳ I để tập trung thực hiện và hoàn thành kế hoạch năm học 2022-2023./.
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